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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO  
DNI/NIE/pasaporte  Edad  
Núm. identificación del investigador Researcher ID D-3110-2013 
 Código Orcid 0000-0002-7636-2724 
 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad de Huelva 
Dpto./Centro Sociología y Trabajo Social 
Dirección Huelva, Andalucía, España 
Teléfono 959 219656 Correo electrónico octavio@uhu.es 

Categoría profesional Profesor titular de universidad Fecha inicio  
Espec. cód. UNESCO  
Palabras clave  
 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha)  
Licenciatura/Grado/Doctorado  Universidad Año 
 Doctor. DOCTOR EN 
PSICOPEDAGOGÍA   2003  

    
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)  
 
Sexenios de investigación: 3. 1998-2003. 2005-2010. 2011-2016. Fecha de reconocimiento 
19.06.2016. 
Tesis doctorales dirigidas en los diez últimos años:10. 
Publicaciones totales en primer cuartil: 4. 
Citación: Total Articles in Publication List:3.  Articles With Citation Data: 2. Sum of the Times 
Cited: 5 Average Citations per Article: 2.50. 204 citas según Google Scholar con un Índice H 
de 8 y un Índice i H de 7 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco)  
 
Profesor Titular de Universidad desde el año 2007 en el Departamento de Sociología y 
Trabajo Social de la Universidad de Huelva. 
Doctor en Psicopedagogía por la Universidad de Huelva. Mis líneas de investigación han 
estado centradas en tres ámbitos principalmente: la construcción teórica y disciplinar del 
trabajo social, la intervención social en clave intercultural con personas de origen extranjero 
y, más recientemente, la gestión social del parque público de viviendas. He publicado 11 
trabajos en revistas indexadas en JCR y la Web of Knowledge.  30 publicaciones no 
indexadas con índice de calidad relativo, 1 Diccionario de Trabajo Social, 7 libros y 13 
capítulos de libro. Además, he presentado 26 comunicaciones y ponencias en Congresos, 
Seminarios y reuniones científicas. He participado en 20 proyectos y contratos de 
investigación, de los que he sido investigador principal en 13 de ellos obteniendo una 
financiación total de 459.876€. 
Esta labor investigadora ha generado una importante producción científica, con un total de 
204 citas según Google Scholar con un Índice H de 8 y un Índice i H de 7. 3 sexenios de 
investigación para los periodos 1998-2003 y 2005-2010 sobre dos posibles desde que 
obtuve el doctorado en 2003.  Vinculada a esta labor de investigación quiero citar también 
los logros relacionados con la transferencia de conocimiento al sector productivo, con un 
total de 11 aportaciones que visibilizan esta transferencia y que han consistido en la 
colaboración con distintas administraciones públicas para la supervisión, seguimiento y 
formación de empleados públicos en materia de intervención con personas de origen 
extranjero, siendo un referente de esta cuestión en Andalucía al formar parte del equipo de 
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coordinación docente del proyecto Forinter2 financiado por el Fondo Social Europeo y 
desarrollado por la Dirección General de Políticas Migratorias de la Junta deAndalucía. 
Por último, en el ámbito de la investigación, quisiera destacar el primer Accésit recibido en el 
X premio de investigación sobre el avance del conocimiento de la inmigración concedido por 
el InstitutoUniversitario de Estudios sobre Migraciones de la Universidad Pontificia Comillas 
de Madrid. 
He dirigido un total de 7 tesis doctorales, dos de ellas como tutor de becas FPU cuyas tesis 
se desarrollaron por compendio de publicaciones y, además, obtuvieron la mención 
internacional en su doctorado. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)  

 

C.1. Publicaciones (Incluya una reseña completa de las 5-10 publicaciones más relevantes. 
Elimine, si es el caso, aquellas que no considere relevantes)  
  
Publicación en Revista. Orgambidez-Ramos, Alejandro; Borrego-Ales, Yolanda; Vazquez-
Aguado, Octavio; March-amengual, Jaume. 2017. STRUCTURAL EMPOWERMENT AND 
BURNOUT AMONG PORTUGUESE NURSING STAFF: AN EXPLICATIVE MODEL. Journal 
of Nursing Management.  
  
Publicación en Revista. Fernández-Borrero, Manuela Angela; Vazquez-Aguado, Octavio; 
Álvarez-Pérez, Pablo. 2016. THE INFLUENCE OF CULTURAL SENSITIVITY IN SOCIAL 
WORK PRACTICE WITH IMMIGRANTS. British Journal of Social Work. 46: 444-462.  
  
Libros. Vazquez-Aguado, Octavio; Relinque-Medina, Fernando. 2016. VIVIENDA E 
INTERVENCIÓN SOCIAL. Dykinson.  
  
Publicación en Revista. Fernández-Borrero, Manuela Angela; Relinque-Medina, Fernando; 
Vazquez-Aguado, Octavio. 2016. TRABAJO SOCIAL E INTERCULTURALIDAD EN 
CONTEXTOS DE DIVERSIDAD. Revista de servicios sociales y política social. 111: 45-57.  
  
Publicación en Revista. Orgambidez-Ramos, Alejandro; Borrego-Ales, Yolanda; Relinque-
Medina, Fernando; Dominguez-Gomez, Jose Andres; Vazquez-Aguado, Octavio. 2015. THE 
INFLUENCE OF SITUATIONAL AWARENESS ON SOCIAL COHESION IN 
NEIGHBORHOODS WITH SOCIAL DIFFICULTIES. Review of Research and Social 
Intervention. 51: 7-20.  
  
Publicación en Revista. Álvarez-Pérez, Pablo; Vazquez-Aguado, Octavio; Fernández-
Borrero, Manuela Angela. 2015. DERECHOS NO RECONOCIDOS, LEYES 
INEXISTENTES. LA INVISIBILIDAD DE LAS MADRES EXTRANJERAS ADOLESCENTES: 
UN DESAFÍO PARA EL TRABAJO SOCIAL EN ESPAÑA. Arbor. 191-771:  
  
Publicación en Revista. Vazquez-Aguado, Octavio; Fernández-Borrero, Manuela Angela; 
Álvarez-Pérez, Pablo; William -harris, Victor. 2015. SPANISH-MOROCCAN FAMILIES IN A 
CONTEXT OF FAMILY DIVERSITY IN SPAIN. CHALLENGES FOR THE CONSTRUCTION 
OF INTERCULTURALISM. Journal of Spatial and Organizational Dynamics. III: 22-35.  
  
Publicación en Revista. Fernández-Borrero, Manuela Angela; Borrego-Ales, Yolanda; 
Orgambidez-Ramos, Alejandro; Vazquez-Aguado, Octavio; Relinque-Medina, Fernando. 
2015. MANAGEMENT OF DIVERSITY IN THE DELIVERY OF PUBLIC SERVICES. A 
REFLECTION FROM THE POLICIES OF HOUSING IN ANDALUSIA. Spatial And 
Organizational Dynamics. 3: 23-36.  
  
Publicación en Revista. Vazquez-Aguado, Octavio; Fernandez-Santiago, Miriam; Álvarez-
Pérez, Pablo; Fernández-Borrero, Manuela Angela. 2014. SPANISH JOURNALS OF 
SOCIAL WORK. European Journal Of Social Work. 18: 298-313.  
  
Publicación en Revista. Álvarez-Pérez, Pablo; Vazquez-Aguado, Octavio; Fernández-
Borrero, Manuela Angela. 2014. WHEN KNOWLEDGE IS NOT ENOUGH: ELEMENTS TO 
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STRENGTHEN INTERCULTURAL SENSITIVITY AMONG PROFESSIONALS OF SOCIAL 
SERVICES IN ANDALUSIA (SPAIN).. Journal Of Social Service Research. 40: 353-366.  
 
Capítulo de libro. Borrego-Alés, Y. & Orgambídez-Ramos, A. (2016). Las características de 
los inquilinos usuarios de viviendas sociales. Percepción del entrono y de la cohesión social. 
In O. Vázquez-Aguado & F. Relinque-Medina (eds.), Vivienda e intervención social en un 
contexto de desigualdad. Madrid: Dykinson (pp. 99-120). ISBN: 978-84-90-85-843-1 
 
Capítulo de libro. Vázquez-Aguado, O., Borrego-Alés, Y., Relinque-Medina, F., 
&Orgambídez-Ramos, A. (2015). Jóvenes, vivienda y trabajo social. En S. Segado, 
(coords.), Juventud, emancipación y Trabajo social, (pp.233-256). Pamplona: Thomson 
Reuters Aranzadi. ISBN: 9778-98-9098-002-6 
 
Capítulo de libro. Vázquez-Aguado, O., Borrego-Alés, Y., González-Vélez, M., Orgambídez-
Ramos, A., & Domínguez-Gómez, J. A. (2015). Características de las viviendas sociales en 
Andalucía: Un enfoque cuantitativo desde la percepción de los inquilinos. In Proceedings of 
V Congreso REPS: Desigualdad y democracia: Políticas e innovación social, (pp.919-939). 
Red Española de Política Social (REPS), Barcelona. ISBN: 978-84-942706-6-6. 
 
Capítulo de libro. Vázquez-Aguado, O., Borrego-Alés, Y., Orgambídez-Ramos, A., Blanco-
Miguel, P. & Martos-Sánchez, C. (2014). La adecuación de la legislación andaluza en 
materia de vivienda a la realidad de las viviendas de parque público de Andalucía. In 
Proceedings of II congreso Andaluz de Sociología: Sociedades imaginadas, ciudades 
habitables (pp. 15-33). Asociación Andaluza de Sociología, Málaga. ISBN: 978-84-697-1685-
4 
 
C.2. Proyectos (Indique los proyectos más destacados en los que ha participado (máximo 
5-7). Elimine, si es el caso, aquellos que no considere relevantes)  
  
LOS NUEVOS RETOS DE LAS POLITICAS URBANAS: GOBERNANZA, INNOVACION Y 
COPRODUCCION (REPOLURB). MINISTERIO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y 
COMPETITIVIDAD. Navarro-Yañez, Clemente J. (Universidad Pablo de Olavide). 2017-
2019. 20000.  
  
PROYECTO EUROPEO RESISOR .BASES DE LA HISTORIA SOCIAL ÚNICA DE 
ANDALUCÍA (HSU). COMUNIDAD EUROPEA. 2015-2018. 111.215,11 EUR.  
  
DEVELOPMENT OF A SKILLS REFERENCE FRAMEWORK AND OF TRAINING 
MODULES TO PROMOTE THE INCLUSION OF MIGRANTS TO EUROPE. Union Europea, 
Erasmus *. 2015-2018. 280.601 EUR.  
  
DIVERSE. DIVERSITY IMPROVEMENT AS A VIABLE ENRICHMENT RESOURCE FOR 
SOCIETY AND ECONOMY. European Comission.. 2013-2015. 803272,72 EUR.  
  
MODELIZACIÓN SOCIOESPACIAL DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL EN VIVIENDAS 
SOCIALES DE ANDALUCÍA. Agencia de Obra Pública. Consejería de Fomento y Vivienda. 
Junta de Andalucía. 2013-2015. 72000 EUR.  
  
CENTRO DE REDES Y COMUNICACIONES CIENTÍFICAS. MINISTERIO DE CIENCIA E 
INNOVACIÓN. Aguaded-Gomez, Jose Ignacio (Universidad de Huelva). 2011-2013. 
1.640.000,00 EUR.  
  
ANÁLISIS DE NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS SS.SS. EN ANDALUCÍA EN 
RELACIÓN A LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD. Vazquez-Aguado, Octavio (Universidad 
de Huelva). 2010-2011. 9000 EUR.  
 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia (Indique los contratos más 
relevantes en los que ha participado, así como los méritos tecnológicos o de transferencia 
(máximo 5-7). Elimine, si es el caso, aquellos que no considere relevantes)  
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CONTRATO DE INVESTIGACIÓN ENTRE LA UHU Y LA UNIA PARA LA PARTICIPACIÓN 
EN LA ELABORACIÓN DEL SISTEMA DE INDICADORES Y MAPA DE RESULTADOS Y 
EL MUESTREO DENTRO DEL PROYECTO "REGIONAL SINGLE SOCIAL RECORD" 
(VS/2015/0205).. Vazquez-Aguado, Octavio (Universidad de Huelva). 2016. 16500 EUR.  
  
MODELIZACIÓN SOCIOESPACIAL DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL EN VIVIENDAS 
SOCIALES EN ANDALUCÍA. 2013-2015. 73000.  
  
CONTRATO DE SERVICIOS DE PROYECTOS DE I+D+I RELATIVOS AL AMBITO 
COMPETENCIAL DE LACONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA PARA LOS 
AÑOS 2012 A2013. MODELIZACION SOCIOESPACIAL DE LA INTERVENCION SOCIAL 
EN VIVIENDAS SOCIALES ENANDALUCIA. EXPEDIENTE: G-G13002/IDIP . 2013-2015. 
73.362 .  
  
CONTRATO DE SERVICIOS DE PROYECTOCONTRATO DES DE I+D+I RELATIVOS AL 
AMBITO COMPETENCIAL DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 
PARA LOS AÑOS 2012 A 2013. MODELIZACION SOCIOESPACIAL DE LA 
INTERVENCION SOCIAL EN VIVIENDAS SOCIALES EN ANDALUCIA. EXPED. Vazquez-
Aguado, Octavio (Universidad de Huelva). 2013. 73362,3 EUR.  
  
CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE LA CONSEJERÍA DE EMPLEO Y LA 
UNIVERSIDAD DE HUELVA. Vazquez-Aguado, Octavio (Universidad de Huelva). 2012-
2013.  
  
CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE LA CONSEJERÍA DE EMPLEO Y LA 
UNIVERSIDAD DE HUELVA RELATIVO A LOS "SERVICIOS NECESARIOS PARA LA 
PLANIFICACIÓN DOCENTE DE CURSOS DE FORMACIÓN EN MATERIA DE 
COMUNICACIÓN Y RELACIONES INTERCULTURALES", EN EL MARCO DEL. Vazquez-
Aguado, Octavio (Universidad de Huelva). 2011. 48400 EUR.  
  
CONVENIO PARA LA FORMACIÓN Y LA SUPERVISIÓN EN LA GESTIÓN DE LA 
DIVERSIDAD SERVICIOS SOCIALES DE LA DIPUTACIÓN DE HUELVA. Vazquez-Aguado, 
Octavio (Universidad de Huelva). 2010. 0 EUR.  
 
C.4. Patentes 
 
C.5, C.6, C.7… 
(Mediante una numeración secuencial (C.5, C.6, C.7...), incluya los apartados que considere 
necesarios para recoger sus principales méritos científicos-técnicos: dirección de trabajos,     
participación en actividades de formación, participación en tareas de evaluación, miembro 
de comités internacionales, gestión de la actividad científica, comités editoriales, premios, 
etc. ) 




